@yer Turskilpyper SA

Styrets arsberetning drifts- og regnskapsaret 2025 -2026

Virksomheten er organisert som andelslag og styres av vedtekter og lov om samvirkelag 29. juni 2007
nr 81. Som andelslag kan laget ha vekslende kapital og andelseiere og ingen andelseier hefter for
lagets gjeld.

Eiere er hytteeiere, enten direkte eller via velforeninger, veiselskaper, alpinsenteret,
naeringsdrivende, @yer fjellstyre, @yer kommune, lokale og regionalt naeringsliv og andre som vil
stgtte virksomheten. Gode langrennslgyper er en katalysator for lokal vekst i Hafjell og @yerfjellet pa
tilsvarende mate som Hafjell Alpinsenter er.

Ingen andelseier kan etter vedtektene eie mer enn 10 andeler av totalt utstedte pr balansedagen,
886 andeler, dvs at ingen andelseier har mer enn ca 1,2 % av andelskapitalen. Nye andelseiere skal
etter vedtektene godkjennes av styret, praksis har veert at alle tillates a kjgpe inntil 10 andeler a kr
1000.

Hovedvirksomheten er 3 tilrettelegge for, og kjgre opp skilgyper og det som naturlig hgrer til
skilpypeoppkjeringen i @yerfjellet gst — fra Ringebu i Nord og til Ringsaker og Lillehammer i sgr.
Dessuten tilrettelegger laget for sykkel- og fjellvandring. Tilretteleggingen er et vesentlig bidrag til
folkehelsen for lokalbefolkningen, hytteeiere og tilreisende. Standarden og kjgrehyppigheten bidrar
til at var visjon «@yer Turskilgyper — TIL GLEDE FOR ALLE» innfris. Tiloudet er bade lavterskel og
apent for alle.

@yer Turskilgypers aktivitet kan fglges pa Facebook, Instagram og hjemmesiden. Vi forsgker 8 ha en
direktekontakt med brukerne pa de kontaktflater vi opererer pa. Arsberetningen er noe mer
informativ enn det som er standard. Det informeres mer detaljert pa arsmgtet og i vare andre
informasjonskanaler.

Virksomheten er pa non-profit-basis og alle tillitsvalgte arbeider pa dugnadsbasis. Vi har en fast
ansatt, og noen midlertidige engarsjerte, mens kjgrerne er engasjerte pa kontraktsbasis. Vi har na et
sjafgrkorps pa 8-9 personer som bytter pa a ha vakt. Vare maskiner har baser pa Pellestova,
Mosetertoppen skistadion og pa Holmsetra. Vi eier og leier 5 maskiner og har dessuten muligheten
for ad -hoc a leie inn en maskin fra Mosetertoppen Hafjell AS hvis veer,fgre eller en situasjon skulle
tilsi det. @yer Tretten idrettsforening - skigruppa bidrar med dugnadsinnsats.

Den gkonomiske malsettingen er a ha en god gkonomi til a utfgre vare oppgaver pa en god mate.
Malet er hovedsakelig gode skiopplevelser i velpreparerte Igyper. Arsmgte og styret har valgt
oppbygging av egen drift, anskaffelse av maskiner, utbygging av nye lgypetraseer, utbedring og
vedlikehold av Igypene slik at de kan kjgres tidlig pa lite sng med gode forhold og mindre slitasje pa
utstyr.



Inntektene i laget er tilfredsstillende, med jevne sponsorinntekter og en gkning av kontingent fra
hyttevelforeninger tilsvarende gkningen i KPl. Med stadig flere nybygde hytter og like mange nye
hyttemedlemmer, samt at mange velforeninger na har gkt bidraget pr hytte, vil inntektene gradvis
oke. @yer Turskilgyper har na stabile inntekter. Styrets hovedoppgave fremover blir 3 arbeide for a
sikre lagets inntekter gjennom at alle nye hytteomrader stgtter vart arbeid gjennom tilknyttede

velforeninger. | tillegg er det en hovedoppgave a sikre verdiene av maskiner og utstyr gjennom godt
vedlikehold og sikker oppbevaring.

Styret og administrasjonen jobber kontinuerlig med a fa til en ressurseffektiv lgypekjgring, der bade
Igypenes kvalitet og veerutviklingen spiller en sentral rolle. Likevel mottar vi endel kommentarer fra
brukerne om behov for forbedring. Mange av disse gnskene har veert hyppigere kjgring i
hytteomradene som ikke defineres som hovedlgyper. Vi har gradvis gkt denne kjgringen, ogsa forrige
vinter ble denne kjgringen gkt.

Vi oppmuntrer ogsa vare bidragsytere og samarbeidsparter til a innga faste — oppsigelige — avtaler
med oss slik at forutsigbarheten for hvilke inntekter vi kan regne med gker. For @ oppmuntre til enda
mer stgtte og da seerlig fra handel og nzeringsliv oppfordrer vi alle skilgpere til a bruke vare
sponsorers varer og tjenester mest mulig — de stgtter oss. Med mer enn 2000 hytteeiere og dessuten
mange skilgpere lokalt og regionalt, representerer @yer Turskilgyper en betydelig forbrukermakt som
vi oppfordrer vare stgttespillere og partnere til 3 bruke bevisst.

Nytt i regnskapsaret som har passert er at @yer Turskilpyper har inngatt avtale med @yer kommune
om etablering og drift av Dagsturhytta ved Nedre Moksj@ som er sentralt i vart Igypenett. Gratis rett
til feste av grunn har grunneier Per Kristian Hunder stillet til radighet. Avtaleverket med kommunen
og Grunneier bestemmer at @yer Turskilgyper overtar festeretten og vederlagsfritt blir eier av
anlegget etter 30 ar. Kostnader til grunnarbeidet pa Dagsturhytta er aktivert i vart regnskap med kr
144.482, -. Hytta ble apnet til pasken 2026 og vi oppfatter at dette har blitt et positivt og godt bidrag
for brukerne av @yerfijellet.

Lagets resultatregnskap viser et overskudd pa kr. 215.061, - . Overskuddet foreslas overfgrt fri
egenkapital.

Vi har avvikende regnskapsar og fglger sesongen slik at en vinter fra oktober til mai inngar i samme
arsoppgjor. Vart regnskapsar er fra 1. juli til 30. juni. Arets overskudd kr 215.061, - foreslas overfgrt
til annen egenkapital. Egenkapitalen i selskapet bestar av innbetalt andelskapital pa kr 886.000,-
samt ogsa opptjent egenkapital kr. 7.233.737, - til sammen 8.119.737, - ved utgangen av aret.
Virksomheten hadde pa balansedagen 30. juni 2026 kun uforfalt driftsrelatert kortsiktig gjeld og en
tilfredsstillende kontantbeholdning som finansierer driften. Styret legger fortsatt drift til grunn ved
avleggelsen av regnskapet og verdsettelsen av eiendeler i balansen.



Det er i liten grad forhold ved driften som pavirker det ytre miljg. Arbeidsmiljget ansees a vaere godt.
Det praktiseres likestilling. Virksomheten driver ikke forskning og utvikling.
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